Framkvaemdaazetiun vegna Jafnréttisazetiunar
Markmi& og adgerdir vegna starfsmannamala eru skjalfest i jafnlaunakerfi Vestmannaeyjabagjar

Almenn markmid

Markmié/adgerd | Leidir Timasetning Abyrgd Arangursmeeli
ir ng
Jafnréttisdaetlun | Jafnréttisdaetiuni | Nuverandi Jafnréttisnefnd Tillaga ad nyrri
in & ad standast | na skal jafnréttisaeetlun gildir til jafnréttisaaetiu
I6g nr. 10/2008 | endurskoda 2023 (skal endurskodud n liggi fyrir
um jafna st6du reglulega og eigi sidar en ari ad tveimur
og jafnan rétt aldrei sjaldnar en | loknum manudum
kvenna og karla | & fjégurra ara sveitarstjérnarkosningu adur en eldri
og reglugerdir. fresti. m.. aeetlun fellur
ar gildi.
Allar stofnanir Yfirferd med Hun skal yfirfarin & Framkveemdastj | Nidurstodur i
skulu hlita forstédumonnum | hverju ari, lokid i mars. | ori fjolskyldu og | skyrslu sem
jafnréttisdzetlun | . Hvad gengur fraedslurads kynnt er
og hun skila vel og hvad parf jafnréttisnefnd
tileetludum ad beeta.
arangri.
Nefndir og rad

Markmid/adgerdir | Leidir Timasetning Abyrgd Arangursmeeling
Vid skipan i Vid upphaf hvers Upphaf Baejarstjori Nidurstada
nefndir, rad og kjortimabils pegar kjortimabils skipana i ras,
stjérnir & vegum kosningar i nefndir og nefndir og stjornir
baejarins skulu rad hafa farid fram
hlutfoll kynjanna skal leggja fyrir
vera sem jofnust. fjélskyldu- og

tdmstundarasd lista

yfir hlutfall kynja i

nefndum, radum og

stjornum (adal- og

varamanna) a vegum

Vestmannaeyjabaejar.

Fraedsla og radgjor

Markmid/adgerdir | Leidir Timasetning Abyrgd Arangursmeeling
Freedsla um Bodid verdi upp | A tveggja éra Framkvaemdastjori | Fullvissa um
jafnréttismal til a freedslu um fresti. Fyrst fjolskyldu- og fraedslu
baejarbla jafnréttismal loki® i fraedslusvids

med september

kynningarefni 2021

og/eda

fyrirlestrum og

baejarbuar

upplystir um

leidir til ad vinna

ad jafnri stdédu

kynjanna.




Jafnréttisfraedsla i skolum og 6drum uppeldisstofnunum

hun virk.

skdlum. Skola skili
arlega samantekt
um adgerdir i
jafnréttismalum til
Fjolskyldu- og
fraedslusvids.

Markmié/adgerdir Leidir Timasetning Abyrgd Arangursmaeling
Jafnréttisaaetlun Utbuin skal I lok hvers Fraedslufulltrii Fullvissa um virkni
skola til stadar og | jafnréttisdaetlun i | skdlaars jafnréttisazetiunar i

fundarger®.

Ibrotta-, forvarna- og tomstundastarf

Markmid/adgerdir Leidir Timasetning Abyrgd Arangursmaeling
Eftirfylgni Studlad verdi ad A tveggja éra FEskulyds-, Fullvissa um
jafnréttisdzetiunar | fraedslu og fresti iprétta- og fraedslu
gagnvart iprotta- umraedu um tomstundafulltrii
og jafnréttismal hja
aeskulydsfélogum iprétta- og

2eskulydsfélogum.

Kynning a jafnréttisaaetiun

Markmid/adgerdir | Leidir Timasetning Abyrgd Arangursmaeling
Kynningarefni um Innan tveggja | Framkvaemdastjori Fullvissa um
jafnrétti verdi gert manada fra stjérnsyslu- og adgengi
adgengilegt fyrir sampykkt fijarmalasvids
stjornendur aeetlunar.
stofnana.

Ad

jafnréttisdeetiun Kjornum fulltrGum, ) Framkvaemdastjorar

sé adgengileg og | stjornendum og A tveggja ara | svida Fullvissa um

vel kynnt. starfsmonnum verdi | fresti fraedslu
bodid upp a fraedslu
um stédu
jafnréttismala.

Framkvaemdastjorar Framkvaemdastjorar

svida kalla eftir ; svida

aeetlunum stofnana | I byrjun hvers Fullvissa um

sveitarfélagsins ars skraningu
aeetlana i
upplysingakerfi




JAFNLAUNAKERFI

FRAMKVAEMDAAZAETLUN

Framkvaeemdaazetlun vegna jafnréttisacetiunar (starfsmannamal)

Auglysingar og radningar

Markmié/adgerdir Leidir Timasetning | Abyrgd Arangursmaeling
Laus storf standi I Samfellt Framkvaemdastjori
opin 6llum kynjum. | atvinnuauglysingum stjornsyslu- og
eru einstaklingar fjarmalasvids
6had kyni hvattir til Hlutfall
ad sxekja um. Sé atvinnuauglysinga
kynjahalli par sem petta
starfssvidinu skulu kemur fram

adilar af 6dru kyni
hvattir sérstaklega
til ad saekja um.

Jafnréttissjonarmid | begar kynjahalli er | Samfellt Framkvaemdastjéri | Kynjahlutfall
eru metin til jafns | til stadar og adilar stjornsyslu- og radninga m.t.t.
vié 6nnur af sitthvoru kyninu fiarmalasvids Kynjahlutfalls a
sjonarmid vié eru metin jafnhaef i vinnustad eda a
radningar i storf starfid, pa er radinn starfssvidinu
adili af pvi kyni sem
hallar a a

vinnustadnum eda
a starfssvidinu.

Starfsadstaedur og kjor
Markmid/adgerdir | Leidir Timasetning Abyrgé Arangursmeeling
Jafnlaunavottun - | Gera naudsynlegar April 2020 Abyrgdarmadur Vottunarstimpill
innleiding breytingar til ad jafnlaunakerfis

uppfylla krofur skv.
1ST85:2012

Launamunur karla | Gerdar eru Lok Abyrgéarmaéur Nidurstédur

og kvenna verdi launagreiningar sem rekstrarars jafnlaunakerfis launagreininga

ekki meiri en innifela alla reglulega | sem endar a ryndar af

3,5% starfsmenn sléttri tolu stjornendum og
vinnuveitanda. mat & arangri
Meeldur er datskyrdur Urbotadeetlana.

launamunur karla og
kvenna pegar tekid
hefur verid tillit til
inntaks starfa.

Borin eru kennsl &
frabrigdi i launum og
pau tilvik eru skodud
sérstaklega.

Komi i 1j6s outskyrdur
launamunur {
launagreiningu, er
hann skodadur og
metinn og annad
tveggja settur fram
malefnalegur
rokstudningur a
frabrigdi launa
starfsmanns eda

Skjalnamer JKO5 Hofundur Abyrgdaradili jafnlaunakerfis
Utgafa 01 Sampykkt Jafnréttisnefnd




JAFNLAUNAKERFI

FRAMKVAEMDAAZAETLUN

vidhlitandi leidrétting
launa gerd, leidi
skodun i 1jos ad
adgerda sé porf.

Ad standast innri
Uttektir &
jafnlaunakerfi

Oska parf eftir innri
Uttekt hja par til
bzerum vottunaradila
og leita skal tilboda i
verkefnid hja a.m.k. 2
adilum. Vottunaradili
skal vera 6hadur og
leggja fram
upplysingar um
umfang Uttektar og
poknun. Adstoda
Uttektaradila vid
gagnadflun vegna
Uttektarinnar

Upphaf
rekstrarars
sem endar a
sléttri tolu

Abyrgdarmadur
jafnlaunakerfis

Nidurstddur innri
Uttekta

Ryni
jafnlaunakerfis

I kjoifar
launagreiningar og
innri Uttektar skal
fara fram ryni
stjornenda a
jafnlaunakerfinu
samkvaemt
verklagsreglum par
um. I ryninni kemur
medal annars fram
hvort markmidum i
pessari adaetlun hefur
verid nad.

I kj6Ifar
launa-
greininga og
innri Uttekta

Abyrgdarmadur
jafnlaunakerfis

Hve mérgum
markmidum i
pessari adaetlun
hefur verid nad.

Endurmenntun, Forstédumenn I september | Forstédumenn Kénnun 16gd
simenntun, stofnana skulu arlega | ar hvert annad hvert ar
namskeid o.s.frv. | setja upp fyrir fastradna
sem eykur haefni i | simenntunaraaetiun starfsmenn um
starfi verdi i bodi og i samradi vid pad hvort peir
fyrir fastradna starfsmenn. upplifi jafnrétti
starfsmenn 6had Framkveemdastjori vardandi
kyni & 6llum svids asamt starfsproun og
vinnustédum. mannaudsfulltrda hvers konar

ryna aaetlun starfstengdri

sérhverrar stofnunar menntun.

til ad tryggja ad

jafnrétti sé nad. Taka

skal tillit til deetlana

vid

fiarhagsaaetiunargerd
Anersla & Starfsfolk er minnt & Samfellt Framkveemdastjor | Skraning i
Vestmannaeyjab pad minnst einu sinni | med i stjérnsyslu- og eydubloédum eftir
& sem a ari ad sérstakri fjarmalasvids starfsmanna-
fiolskylduvaenan Vestmannaeyjabaer aherslu i samtdl og fullvissa
vinnustad leggi dherslu a starfsmanna um kynningu.

sampaettingu -

fj6lskyldu- og samtdlum

atvinnulifs.

Stjérnendur eru

arlega minntir 4 ad

syna sveigjanleika

pegar
Skjalnumer JKO5 Hofundur Abyrgodaradili jafnlaunakerfis

Utgéafa

01 Sampykkt

Jafnréttisnefnd




JAFNLAUNAKERFI

FRAMKVAEMDAAZAETLUN

fjolskylduadstaedur

kalla a pad.
Jafnrétti er Allir vinnustadir skulu | Upphaf Framkvaemdastjor | Fullvissa um
edlilegur hluti hlita jafnréttisdeetlun. | rekstrarars i fjdlskyldu- og fraedslu og
starfseminnar og Forst6dumenn fa fraedslurads kynningar.
skal freedslu og kynningu.
jafnréttisstefna
hofd ad leidarljosi
vid gerd aaetlana
og i stefnumaétun.
Starfsmannastefn | Endurskodun Lok ars 2020 | Framkvaemdastjor | Fullvissa um
a verdi starfsmannastefnu a i stjérnsyslu- og sampykkt
endurskodud med | mannudssvidi fjarmalasvids endurbaettrar
pad ad markmidi starfsmannastefnu

ad flétta inn
jafnréttismal

Kynbundin og kyferdisleg areitni og kynbundid ofbeldi

Markmid/adgerdir Leidir Timasetning | Abyrgd Arangursmaeling
Ad veita fraedslu og | Stjornendur taka Samfellt Forstodumenn Fj6ldi mala sem
studla ad pegar a 6llum stofnana skrad eru i
forvérnum gegn malum sem koma fundargerdir
kynferdislegu eda upp og leita sér stjornenda.
kynbundnu areitni, | radgjafar hja Stadfesting &
einelti, ofbeldi og sérfreedingum ef fraedslu.
forddmum porf er a.
A.m.k. einu

Fraedsla fyrir sinni a Mannaudsfulltrdi

stjornendur og fjogurra ara

starfsmenn skal fresti.

reglulega vera i

bodi
Ahaettumat skal Forstédumenn szeki | Skal lokid i Forstddumenn Framkvaemdastjorar
fara fram i 6llum namskeid i arslok 2021 stofnana svida kalla eftir
stofnunum skv. ahaettumati og skriflegri daetlun um
vinnuverndarlégum | komi upp virku Oryggi og heilbrigdi
nr. 46/1980 ahaettumati i sinni a vinnustad

stofnun par sem stofnana ad lokinni

m.a. eru metnir gerd dhaettumats

félagslegir og 0g svo a tveggja

andlegir ara fresti.

vinnuverndarpeettir.

Fraedsla og radgjor

Markmid/adgerdir Leidir Timasetning Abyrgd Arangursmeeling
Fraedsla um Bodid verdi upp | A tveggja ara Mannaudsfulltri Fullvissa um
jafnréttismal til a fraedslu um fresti. Fyrst fraedslu
starfsmanna jafnréttismal lokid i

med september 2021

kynningarefni

og/eda

fyrirlestrum og

starfsmenn
Skjalnamer JKO5 Hofundur Abyrgdaradili jafnlaunakerfis
Utgafa 01 Sampykkt Jafnréttisnefnd
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upplystir um
leidir til ad vinna
ad jafnri stédu
kynjanna.

Sampykkt & 242. fundi fjdlskyldu- og tbmstundardds pann 10. mars 2020.
Stadfest 4 1556. fundi beejarstjérnar Vestmannaeyja pann 19. mars 2020

Skjalnamer JKO5 Hofundur Abyrgdaradili jafnlaunakerfis
Utgafa 01 Sampykkt Jafnréttisnefnd




