Jafnréttisazetlun
Vestmannaeyjabajar 2023-2027

Sveitarstjorn skal samkveemt 13. gr. laga nr. 151/2020 um stjornsyslu jafnréttismala eigi sidar
en ari eftir sveitarstjérnarkosningar leggja fram til sampykktar azetlun um jafnréttismal til
naestu fjdgurra ara. [ detluninni skulu koma fram markmid og tilgreindar adgerdir til ad koma
i veg fyrir mismunun a grundvelli laga:

e Lognr.150/2020 um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna.
e Lognr.86/2018 um jafna medferd 4 vinnumarkadi.
e Lognr.85/2018 um jafna medferd utan vinnumarkadar.

Markmid Jafnréttisdeetlunar og adgerdarasetlun henni fylgjandi er ad koma i veg fyrir
mismunun og studla ad jafnrétti og jafnri medferd vid:

e radstofun fjadrmagns
e pjonustu sveitarfélagsins
e ogistarfsmannamalum.

Jafnréttisazetlunin er ein af midlaagum stefnum sveitarfélagsins og neer til alla anga starfsemi
Vestmannaeyjabaejar hvort sem um raedir hlutverk sveitarfélagsins sem stjérnvald,
bjonustuveitanda eda vinnuveitanda

Jafnréttisdaetlun Vestmannaeyjabaejar er skipt nidur i prja hluta. | fyrsta hlutanum er fjallad
um Vestmannaeyjabae sem stjornvald. [ 63rum hlutanum er fjallad um Vestmannaeyjabae sem
veitandi pjénustu og i sidasta hlutanum er fjallad um Vestmannaeyjabae sem vinnuveitanda
og par er ad finna jafnlaunastefnu Vestmannaeyjabaejar.

1. Vestmannaeyjabzer sem stjornvald

Kjornir fulltrdar Vestmannaeyjabaejar eru medvitadir um mikilvaegi pess ad tryggja jafnan rétt
allra ibua sveitarfélagsins 6had kyni, kynpaetti, pjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun,
skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu. bad er vilji
kjorinna fulltrda ad Vestmannaeyjabaer verdi leidandi i jafnréttismalum og med stefnu sinni
og adgerdum sjai til ad allir ibuar fai jafna medferd og hafi jafnan rétt til patttoku i samfélaginu.
Til a0 fylgja eftir markmidum jafnréttismala innan stjérnsyslu sveitarfélagsins mun fjolskyldu-
og témstundarad Vestmannaeyjabajar sem fer med hlutverk jafnréttisnefndar og
jafnréttisdaetlun pessi leida pa vinnu.



1.1. Jafnréttisnefnd

Baejarstjorn Vestmannaeyja skal ad sveitarstjérnarkosningum loknum skipa jafnréttisnefnd,
sem hefur med jafnréttismal ad gera og fylgir eftir markmidum og adgerdum sem eiga ad koma
i veg fyrir mismunun og studla ad jafnrétti og jafnri medferd. Baejarstjérn Vestmannaeyja hefur
falid fjolskyldu- og tdmstundaradi ad fara med hlutverk jafnréttisnefndar. Radid hefur pad
hlutverk ad maéta stefnu sveitarfélagsins i jafnréttismalum og fylgja henni eftir ad undanskildu
ad dbyrgd @ mannaudsmalum Vestmannaeyjabaejar skv. datluninni er i hondum pess adila
sem baejarrad skipar dbyrgdarmann jafnlaunakerfis i Jafnlaunastefnu Vestmannaeyjabajar.

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Markmid Adgerd Abyrgo Timasetning
1.1.1. Jafnréttismal sett | Skipan jafnréttisnefndar Baejarstjorn Innan ars eftir
i farveg sveitarstjérnarkosningar.
Vinna jafnréttisaaetlun Fj6lskyldu- og tomstundarad i

par sem m.a. komi fram samstarfi vid Baejarrad.
hvernig unnid skuli ad
kynja- og
jafnréttissjdbnarmidum a
Ollum svidum.

Fjolskyldu- og
témstundarad fjalli
reglulega um
jafnréttismal & fundum
radsins og studli ad
aukinni umfjollum um
jafnréttismal i
sveitarfélaginu.

1.1.2. Kortleggja stodu Kyn- og aldursgreina Framkvaemdastjorar svida Lokid i juni ar hvert.
kynjanna gogn og afla upplysinga
um stodu kynjanna i
samfélaginu
Endurskoda Fjolskyldu- og Stodugt umbdtarferli og eftirlit.
jafnréttisazetlun tomstundarad/baejarrad og préunarvinna. Endurskodun 4 a.m.k.
sveitarfélagsins baejarstjorn priggja ara fresti.
1.1.3. Aztlun kynnt Jafnréttisdaetlun kynnt Framkvaemdastjérar svida og Alltaf
innan kjornum fulltrdum, formenn rada
sveitarfélagsins stjornendum og
starfsfolki

sveitarfélagsins.

Jafnréttisdaetlun kynnt Framkveemdast;joéri fjolskyldu- og Alltaf
ibium sveitarfélagsins freedslusvids

1.2. battaka i nefndum, radum og stjérnum a vegum Vestmannaeyjabzejar

Vid skipan i nefndir, rad og stjornir 8 vegum Vestmannaeyjabaejar skulu baejarstjérnarfulltriar
geeta pess ad hlutfall kvenna og karla sé sem jafnast og ekki minna en 40% pegar um prja
fulltrda er ad raeda. betta gildir einnig um stjérnir hlutafafélaga i eigu Vestmannaeyjabajar og
fyrirtaekja sem sveitarfélagio er adaleigandi ad.



Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Markmiod Adgerd Abyrgd Timasetning
1.2.1. Kynjahlutfall i Taka saman upplysingar Fjolskyldu- og freedslurad Lokid i juni ar hvert.
nefndum, radum | um hlutfall kynja {
og stjornum sem nefndum, radum og
jafnast stjérnum.

Rokstydja ef hallar & kyn. | Baejarstjori Lokid i juni ar hvert
1.3. Greining 4 tolfraediupplysingum

[ opinberri hagsyslugerd um einstaklinga busetta i Vestmannaeyjum og i vidtals- og
skodanakénnunum skal greint @ milli kynja vid s6fnun gagna, urvinnslu peirra og birtingu
upplysinga nema sérstakar dstadur, svo sem personuverndarhagsmunir, maeli gegn pvi.

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Markmid Adgerd Abyrgo Timasetning
1.3.1. AQJ safna og Vid s6fnun og urvinnslu Framkvaemdastjérar svida og Yfirfara i jani ar hver.

vinna gagna skal kyngreina forst6dumenn

adgengilegar upplysingar og birta

upplysingar um pegar og par sem pad a

st6du kynjanna vid.

innan

sveitarfélagsins

Vestmannaeyjar

1.4. Gzett ad hvers kyns mismunun a 6llum svidum

Sveitarfélagid Vestmannaeyjar mun vinna ad pvi ad tryggja ad ekki verdi mismunun a ollum
svidum samfélagsins, utan vinnumarkadar, hvort heldur bein eda dbein vegna kynpattar eda
pbjodernisuppruna. Sérstaklega verdur tekid tillit til pessa patta vid alla stefnumodtun og
aatlanagerd innan stjérnsyslu sveitarfélagsins.

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Markmio Adgerd Abyrgd Timasetning
1.4.1. Koma i veg fyrir Ryntialla Framkveemdastjorar svida og Vid alla detlunar- og

hvers konar stefnumétunar- og kjornir fulltraar stefnumétunargerd.

mismunun vegna | aaetlunargerd til ad

kynpattar eda fyrirbyggja mismunun

pjédernisuppruna

2. Vestmannaeyjabeer sem pjonustuveitandi

Sveitarfélagid Vestmannaeyjar gegnir mikilvaegu hlutverki sem pjonustuveitandi fyrir ibua
sveitarfélagsins, hvort heldur um légbundinn verkefni er ad reeda eda annarra verkefna sem
bajarstjorn akvedur ad veita. Par ma nefna m.a. velferdarpjonustu, menntun barna,
tdmstunda- og ipréttastarf og umonnun aldradra. begar Vestmannaeyjabaer skipuleggur
bjénustuna og uthlutar fjarmagni parf, auk kyns, ad huga ad stodu folks af élikum kynpaetti og
pbjodernisuppruna. Kjornir fulltrdar og stjornendur sveitarfélagsins munu hafa kynja og



jafnréttissjonarmid i huga vid alla stefnumdtunarvinnu og aaetlanagerd og vid radstofun

fijarmagns og med pvi studla ad pvi ad koma i veg fyrir mismunun og tryggja félagslegt réttlzeti

i pjéonustu sveitarfélagsins.

begar Vestmannaeyjabaer skipuleggur pjénustu fyrir iblda sveitarfélagsins skal huga vel ad

jafnri medferd 6had kynpaetti, (pjédernisuppruna, tru, lifsskodunum, fétlun, aldri, kynhneigd,

kynvitund, kyneinkennum eda kyntjaningu) @ 6llum svidum samfélagsins.

2.1. J6fn stada og jafnan rétt kynjanna i skélum og 6drum menntastofnunum, a

fristundaheimilum og i skipulogdu iprotta- og askulydsstarfi.

Vestmannaeyjabaer mun gaeta pess ad sampattingar kynja- og jafnréttissjdnarmida sé gaett

vio alla stefnumétun og aeaetlanagerd

’

skéla- og uppeldisstarfi,

fristundaheimilum og i iprétta- og aseskulydsstarfi.

bar 4 medal

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

a

Skoélastjérnendur,
forstédumenn fristundar og
félagsmidstodvar

Markmio Adgerd Abyrgo Timasetning
2.1.1. Hafa Allir 6had kynpeetti hafi jafnan | Baejarstjorn Alltaf
jafnréttissjonarmid adgang ad pjénustu
ad leidarljési pegar | sveitarfélagsins
pjénusta er veitt af
sveitarfélaginu
2.1.2 Sampeetting kynja- Oll stefnumétun og Kjornir fulltraar, Alltaf
og deetlanagerd i skdla- og framkvaemdastjori fjolskyldu-
jafnréttissjonarmida | uppeldisstarfi sem og iprotta- | og fraedslusvids, freedslufulltrui
skal geett i 6llu og tdmstundastarfi metin og iprétta-, tdmstunda- og
skdla- og med tilliti til sampaettingar a@&skulydsfulltrui.
uppeldisstarfi sem kynja- og
og iprétta- og jafnréttissjonarmida.
tomstundarstarfi a
vegum Fraedsla um jafnréttis- og
sveitarfélagsins kynjafraedslu vid haefi verdi Skolastjérnendur Alltaf
hluti af skdlastarfi og nanar
utfeerd i skolanamskram.
Jafnréttisfraedsla fer fram a
6llum skolastigum.
Skolastjérnendur Alltaf
Bornum og unglingum skal
veitt hvatning til ad reekta
hzfileika sina og persénu
proska an tillits til Skélastjérnendur og Alltaf
hefébundinna stadalmynda forstédumenn fristundar og
kynjanna fristundamidstédvar
Fraedsluyfirvold
Vestmannaeyjabajar og
stjornendum téomstunda-,
félags- og iproéttastarfs ber ad | Skolastjérnendur, Alltaf
leitast vid ad styrka jakveeda forstédumenn fristundar og
kynimund barna félagsmidstodvar
Stjérnendur skdla og
témstunda- og ipréttastarfs
leitist vid ad styrkja jakveeda
kynimynd barna.
Alltaf




213 Styrkir
sveitarfélagsins til
félagasamtaka
p.m.t. iprétta- og
tomstundafélaga
eru bundnir pvi
skilyrdi ad kynjum
sé ekki mismunad

Radum sveitarfélagsins, sem
auglysa styrki til umsdknar, er
skylt ad geeta
jafnréttissjdnarmida vid
uthlutun peirra.

Styrkir og fjarveitingar til
iprotta- og tomstundastarfa
skilyrtir ad

patttakendum/félagsménnum

sé ekki mismunad & grundvelli
kyns.

Tryggja ad félagsamtok sem
njéta adstodu, styrkja eda
annarra geda sem
sveitarfélagid leetur i té geeti
ad jafnréttissjonarmida.

Vidtakendur styrkja eru
krafdir um greinargerd um
radstéfun hans til ad fylgjast
med ad hann sé nyttur a
jafnréttisgrundvelli.

Tryggja ad félagasamtok sem
njéta adstodu, styrkja eda
annara hlunninda sem
sveitarfélagid leetur i té geeti
jafnréttis.

Rad sveitarfélagsins

Rad sveitarfélagsins og
framkvaemdastjoéri fjolskyldu-
og tdmstundardds og iprotta-

tomstunda- og aeskulydsfulltrai

Framkvaemdastjorar svida

Framkvaemdastjérar svida

Framkvaemdastjérar svida

’

Alltaf

Alltaf

Alltaf

Alltaf

Alltaf

2.2. Hvers kyns mismunun, hvort heldur bein eda ébein, er 6heimil

Vestmannaeyjabaer sem pjonustuveitandi mun beita sér i ad koma i veg fyrir hvers kyns

mismunun og veitir pjénustu a grundvelli jafnri medferd einstaklinga 6had kynpeaetti,

pbjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, aldri, kynhneigd, kynvitund, kyneinkennum eda

kyntjaningu 4 6llum svidum samfélagsins.

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Markmid

Adgerd

Abyrgd

Timasetning

221 Ad koma i veg fyrir
hvers konar

mismunun

AQJ gera naudsynlegar og
videigandi breytingar og
lagfaeringar, sé peirra porf i
sérstoku tilviki, til ad gera
foltudum einstaklingum kleift
ad nyta sér eda fa notid
samfélagsins til jafns vid adra,
enda radstafanir ekki of
ibyngjandi eda umfram pad
sem edlilegt ma teljast.

AQ allir verkferlar og reglur
innan pjénustu
sveitarfélagsins komi i veg
fyrir hvers kyns mismunun i
tenglum vid félagslega
pjénustu og félagslega vernd.

AQ allir verkferlar og reglur
sveitarfélagsins i tenglum vid
adgang ad eda afhendingu a
véru komi i veg fyrir hvers
konar mismunun. Sama gildir
um adgang ad pjonustu og

Kjornir fulltrdar og
framkvaemdastjérar svida.

Framkvaemdastjoéri fjolskyldu-
og freedslusvids.

Framkvaemdastjérar svida og
forstodumenn.

Alltaf

Alltaf

Alltaf




jafnframt um hisnaedi sem er
i bodi fyrir almenning.

3. Vestmannaeyjabaer sem vinnuveitandi

Vestmannaeyjabaer vinnur gegn hvers konar mismunun og leggur sig fram vid ad koma a og
viohalda jafnri medferd einstaklinga sem starfa hja sveitarfélaginu 6had kynpaetti,
pbjodernisuppruna, tru, lifsskodun, fotlun, skertri starfsgetu, aldri, kynhneigd, kynvitund,
kyneinkennum eda kyntjaningu. Markmidid er ad nyta haefni, krafta og kunnattu starfsmanna
Vestmannaeyjabaejar til fulls an pess ad kynbundin launamismunur eigi sér stad.

Vestmannaeyjabaer sem stér atvinnurekandi ber rika dbyrgd i ad uppfylla markmid laga er
vinna gegn mismunun og koma & og vidhalda jafnri stodu kvenna og karla & vinnumarkadi.
Sérstaklega skal vinna ad pvi ad jafna stodu kvenna og karla og studla ad pvi ad storf flokkist
ekki i sérstok kvenna- og karlastorf. Einnig skal ahersla 16gd a ad jafna hlut kvenna og karla i
stjérnunar- og ahrifast6dum.

3.1. Vestmannaeyjabaer greidir starfsfélki j6fn laun og pad nytur sému kjara fyrir somu
eda jafnveromeet storf

Tilgangur jafnlaunastefnu Vestmannaeyjabaejar er ad studla ad jafnrétti kynjanna i samraemi
vid 16g um jafna stodu og jafnan rétt kynjanna nr. 150/2020. Markmidid er ad nyta haefni,
krafta og kunnattu starfsmanna til fulls an pess ad kynbundinn launamismunur eigi sér stad.

Jafnlaunastefna er samofin mannaudsstefnu og jafnréttisdaetlun Vestmannaeyjabaejar. bar
segir ad oll kyn er starfa hja Vestmannaeyjabae skulu greidd jofn laun og skulu njéta sému kjara
fyrir somu eda jafnverdmaet storf. Vid uthlutun verkefna, tilfeerslur i storf og uppsagnir skal
bess gaett ad kynjum sé ekki mismunad. Gaeta skal pess ad sambeerileg kjor og réttindi séu i
bodi 6had kyni og uppruna. Tryggja verdi ad oll kyn njoti somu moguleika til endurmenntunar,
simenntunar, starfspjalfunar og annarrar starfspréounar til ad auka haefni i starfi. Jafnlaunakerfi
Vestmannaeyjabaejar skal vera gegnsatt og a abyrgd framkveemdastjora stjornsyslu- og
fjarmalasvids. Jafnlaunastefna er 4 abyrgd baejarrads sem setur fram jafnlaunamarkmid ad
fenginni tillogu dbyrgdarmanns. Launadkvarfanir eru i samreemi vid kjarasamninga og
jafnlaunakerfi Vestmannaeyjabaejar og skulu studdar malefnalegum rokum sem tryggir ad
somu laun séu greidd fyrir sambaerileg eda jafnverdmaet storf. Grunnrédun starfa byggir a
starfsmatskerfinu SAMSTARF. Jafnlaunastefna pessi neer til allra starfsmanna
Vestmannaeyjabajar.

Arlega er gerd uttekt 4 jafnlaunakerfi Vestmanneyjabaejar. Uttektin er framkvaemd af 6hadum
vottunaradila og a ad tryggja virkni kerfisins og uppfylla markmid um jafnastodu og rétt kynja



Til ad fylgja jafnlaunastefnu Vestmannaeyjabaejar verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

jafnlaunastadals {ST 85:2012
og 6dlast vottun i samraemi
vid 16g 150/2020 um jafna
stodu og jafnan rétt kynjanna
um jafnlaunavottun.

Framkveema arlega
launagreiningu.

Framkvaema arlega innri
uttekt 4 jafnlaunakerfinu,

Ryna drlega
jafnlaunamarkmid og virkni
jafnlaunakerfisins.

Bregdast vid frabrigdum med
kerfisboundnum umbdtum og
eftirliti.

Fylgja I6gum, reglum og
kjarasamningum sem i gildi
eru a hverjum tima og
stadfesta arlega af
abyrgdarmanni
jafnlaunakerfis ad peim sé
hlitt.

Kynna reglulega nidurstodur
launagreininga og
jafnlaunastefnu fyrir
jafnréttisnefnd, baejarradi og
starfsfolki
Vestmannaeyjabaejar.

Tryggja ad allir starfsmenn
sem koma ad
launaakvordunum, beint eda
bbeint, séu haefir a grundvelli
videigandi menntunar,
pjalfunar og reynslu.

Hafa jafnlaunastefnu
adgengilega a vef
Vestmannaeyjabajar.

Markmiod Adgerd Abyrgd Timasetning

3.11 Ad fylgja eftir Innleida, skjalfesta og Framkveemdastjori stjérnsyslu- | Rekstur og hliting jafnlaunakerfis
jafnlaunastefnu vidhalda jafnlaunakerfi i og fjdrmalasvids og | er samkvaemt
Vestmannaeyjabajar | samraemi vid krofur mannaudsstjori framkvaemdadaetiun

jafnlaunakerfis

3.2. Vestmannaeyjabaer leggur aherslu @ ad vinna gegn mismun og koma 3 og vidhalda

jafnri medferd starfsmanna vardandi radningar, starfspjalfun, starfspréun
endurmenntun og simenntun
Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:
Adgerdir Mzelikvardi Abyrgd Timasetning
3.2.1 Byggja upp verklag Mannaudskerfi, launakerfi og | Mannaudsstjori i arslok 2024

og stafraent ferli til
ad safna saman og
greina tolfreedilegar
upplysingar um

adrar innri maelingar séu til
stadar til ad uppfylla markmid
og adgerdir




jafna stodu og rétt
kynjanna sem er
naudsynlegt til ad
uppfylla eftirfarandi
adgerdir :

Tryggja ad oll storf
standi opin &n tillits
til kynpattar,
pjédernisuppruna,
traar, lifsskodunar,
fotlunar, skertri
starfsgetu, aldri,
kynhneigd,
kynvitund,
kyneinkennum eda
kyntjaningu. Allar
starfaauglysingar
eru med stédludum
texta og visad i l6g
um jafna stédu
kynjanna

Skoda kynjahlutfall i
sambaerilegum
storfum reynist
tveir umsaekjendur
jafnhaefir.

Markvisst ad leita
leida til ad jafna
kynjahlutfall pvert &
starfsgreinar innan
vinnustada
sveitarfélagsins

3.2.2 Greina kynjahlutfoll | Starfsmannavelta eftir kyni, Mannaudsstjori januar ar hvert
i nyradningum, aldri og vinnustad
starfslokum og
tilfeerslum i starfi
3.23 Sja til pess ad allir Meta i starfsmannasamtali Forst6dumenn i &rslok
starfsmenn hafi
jafna moguleika til Innleiding a fraedslukerfi fyrir Mannaudsstjori
ad saekja namskeid allt starfsfolk Innleitt i mai 2023
og adra Vestmannaeyjabaejar
endurmenntun og
taka patt i
starfspjalfun i
samraemi vid stefnu
sveitarfélagsins og
mati yfirmanns
3.24 Leitast vid ad veita Mannaudsst;jori, Lokid fyrir juni
6llum Kynning 4 fraedsluvef framkveemdastjorar svida og
starfsménnum sem starfsfolks um rétt & nami forstédumenn
stunda nam med starfi
medfram vinnu Greina og finna ut hvernig
sveigjanleika i starfi. | skraning er & fjolda peirra
Kynning & sem nyta sér réttindi og finna
moguleika a adferd / kerfi til ad lesa ar
sveigjanleika i starfi. | gégnum
3.25 Standa fyrir freedslu | Patttaka i slikri freedslu Mannaudsstjori Lokid fyrir jani

fyrir starfsfolk og
stjornendur um
jafnréttismal a
starfsmannafundum
og a fraedsluvef
starfsfolks

3.2.6




3.3. Stjornendur vinna markvisst ad jafnara hlutfalli kynja @ stofnunum, deildum og i
stjérnendastodum

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Adgerd Maelikvardi Abyrgd Timasetning
3.3.1
3.3.2 Jafna hlut kvenna Meeling a kynjadreifingu Framkvaemdastjérar svida og Lokid i desember ar hvert.
og karla i stjérnenda. Mat 4 breytingum | mannaudsstjori
stjérnunar- og 4 milli ara. Og tillogur til
ahrifast6dum urbota ef porf er d

3.4. Vestmannaeyjabaer geri starfsfolki sinu kleift a0 samrama skyldur sinar gagnvart
vinnu og einkalifi med sveigjanlegum vinnutima eda annarri vinnuhagraedingu, eftir
pvi sem vid verdu komid vegna edli starfsemi sveitarfélagsins og porf er a

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Adgero Maelikvardi Abyrgo Timasetning

3.4.1 Leita leid til urbota Halda fundi med Mannaudsstjori og Fyrir mai 2024 svo drlega eftir
sem mida ad pvi ad forst6dumonnum til ad forstédumenn vinnustada pad
auka sveigjanleika i greina oll storf og ryna

skipulagningu vinnu sérstaklega i pau storf sem
og vinnutima pannig | ekki bjéda upp a

a0 baedi sé tekid tillit | sveigjanleika.

til
fidlskylduadstaedna
starfsfolks og parfa
vinnunnar

Leggja aherslu & ad
kanna pennan patt i
reglulegum
mannaudsmaelingum

3.5. Vestmannaeyjabaer lidur ekki kynbundid ofbeldi, kynbundid areiti né kynferdislegt
areitni a vinnustad, i stofnunum, félagsstarfi eda skélum

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Adgerd Malikvardi Abyrgo Timasetning
3.5.1 Meeling i fraedslukerfi Mannaudsst;jori,

Eineltisstefna/Ekko Vestmannaeyjabajar framkveemdastjorar og Alltaf til stadar
stefna er adgengileg i forst6dumenn

freedslukerfi
Vestmannaeyjabajar og
a stjornendavef

3.5.2

Kynna adgerdar- og Meeling a fjélda sem Oryggisnefnd
forvarnaraaetlun fyrir hafur fengid slika Vestmannaeyjabajar
Ollum starfsfolki sem freedslu Meeling er

unnin er af 6ryggisnefnd | adgengileg i

Vestmannaeyjabaejar fraedslukerfi starfsfolks Mannaudsstjori og
Ekko stefna og Vestmannaeyjabajar forstédumenn

verklagsreglur
adgengilega i




freedslukerfi starfsfolks
og 4 stjérnendavef

3.5.3

Ef upp koma mal er
unnid eftir
verklagsreglum i eineltis

Kallad eftir
upplysingum um fjélda
mala og lausn mala hja
forst6dumdnnum

Mannaudsstjori og
forstédumenn

og kynferdismalum og
verkferlar yfirfarnir og
skerpt 4 adgerdar- og
forvarnardaetlunum

A hverjum tima

4. Abyrgd og eftirfylgni

Jafnréttisazetlun Vestmannaeyjabajar skal reedd arlega i bajarstjéorn og endurskodud eftir
borfum skv. 13. gr laga nr. 151/2020 um stjérnsyslu jafnréttismala. Fara skal yfir stodu
verkefna og skodad hvad hefur gengid vel og hvad ma betur fara. Med pvi naest markviss vinna

ad jafnrétti innan sveitarfélagsins Vestmannaeyjar og drangur nast.

4.1. Jafnréttisazetlun neer til stjérnsyslu, pjonustupega og starfsmanna sveitarfélagsins

Til ad na pessum markmidum verdur eftirfarandi adgerdum fylgt eftir:

Markmio Adgerd Abyrgd Timasetning
4.1.1 Ad jafnréttisaaetiun | Arlega farid yfir nidurstodur Fjolskyldu- og tomstundarad Lokid i desember hvert ar.
skili tileetludum allra adgerda sem taldar eru
arangri. upp i daetlun pessari med
baejarradi. Greinargerd eda
skyrsla send baejarradi i arslok
4.1.2 Jafnréttisdeetlun sé | Vinna tillégu ad nyrri Fjolskyldu- og tdmstundarad og | Lokid tveimur manudum adur en
i stodugri préun jafnréttisazetlun baejarrad gildistimi eldri daetlunar rennur
ut.
4.1.3 Opinber birting og Jafnréttisdaetlunin adgengileg | Fjolskyldu- og tdmstundarad Arid 2023 og eftir porfum
kynning a vef sveitarfélagsins i
fraedslukerfi fyrir starfsfélk og
4 stjérnendavef




