[ Eintak starfsmanns [ Eintak stofnunar [ Eintak launadeildar

Vestmannaeyjabaer
Radningarsamningur

Sveitarfélag: Sveitarfélagsnimer: Kennitala sveitarfélags:
Vestmannaeyjabar 8000 690269-0159
STARFSMADUR:
Nafn starfsmanns: Kennitala starfsmanns: Simi: Gsm-simi:
Logheimili: Péstnr. Stadur: Netfang:
STARSSVID:
Starfsheiti skv. kjarasamningi /starfsmati: Starfsheiti (stadbundid): Starfsmatsstig ef vid a:
Nafn stofnunar: Vinnustadur / starfsstadur (einn eda fleiri): istarf namer:
Réadin(n) skv. kjarasamningi: Stéttarfélag: Lifeyrissjodur:

Rédningartegund:
O Otimabundin rédning [ Timabundin rédning [ Timavinna [ Sumarstarf I Afleysing v/barnsburdar [ Afleysing v/veikinda

L1 Afleysing v/annarra leyfa ] Annad, hvad:

RABNINGARKJOR:

Hof starf (dags.): Timabil ef radning er tiltekinn tima: Starfshlutfall %:
Velja:

Vinnuskipulag:
[J Dagvinna [ Sveigjanlegur [ Fastur vinnutimi - [0 Vaktavinna [ Vinna af sér sumarid  [JAnnad, hvad:

Starfsaldur / préfaldur: Persénuélag v/ menntunar %: | Vidbétar Ifl. v/menntunar: Persénuélag v/ simenntunar %: | Vidbdtar Ifl.v/simenntunar:
Grunnlaunaflokkur: Utborgunarlaunaflokkur: Stadfesting fulltrda vinnuveitanda:

Greidslufyrirkomulag: Bankautibu: Bankanr: Hb. Reikningsnumer:

O Eftira O Fyrirfram

Daglegur vinnutimi: Onnur atridi:

Vinnuveitandi og undirritadur starfsmadur gera med sér radningarsamning, par sem starfsmadurinn er radinn til starfa samkveemt pvi starfsheiti sem ad ofan
greinir.

Ré&dningarsamningurinn er samkveemt kjarasamningi peim sem ad ofan er tilgreindur eins og hann er & hverjum tima, enda uppfylli starfsmadur skilyrdi til adildar
ad hinu tilgreinda stéttarfélagi.

Skylt er starfsmanni ad geeta pagmeelsku um atridi er hann faer vitneskju um i starfi og leynt skulu fara samkvaemt I6gum, fyirrmaelum yfirbodara eda edli malsins.
pagnarskylda helst pott 1atid sé af starfi. Radning pessi er ekki gild né verdur breytt nema til komi stadfesting yfirmanns i umbodi sveitarstjornar.

Stéttarfélog skv. ldgum nr. 94/1986 - p.4 m. Ki v/FL og adildarfélésg BHM og BSRB

Gagnkveemur uppsagnarfrestur samkvemt samningi pessum skal vera 3 manudir nema kvedid sé & um annad i kjarasamningi. P& skal gagnkvemur
uppsagnarfrestur vera einn manudur & reynslutima sem er fyrstu prir manudir i starfi. Framangreindar reglur gilda einnig ef um timabundna radningu er ad raeda.
Uppsdgn midast vid manadamot.

Um orlof, réttindi og skyldur starfsmanna, launagreidslur i veikindum og barnsburdarleyfi fer samkvaemt 16gum, reglugerdum og kjarasamningum sem i gildi eru
hverju sinni.

Stéttarfélog skv. 16gum nr. 80/1938 - p.4 m. adildarfélég ASI

Um launagreidslur, launaflokk, starfsaldur til launa, adrar greidslur, hlunnindi og greidslutimabil fer eftir pvi sem i samningi pessum greinir og samkvemt
kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan eins og hann er & hverjum tima

Um orlof og gagnkveeman uppsagnarfrest fer samkvaemt gildandi l6gum hverju sinni og kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad ofan eins og hann er
& hverjum tima.

Um rétt til launagreidsina i veikindum og feedingarorlofi fer eftir gildandi I6gum hverju sinni og samkveemt kjarasamningi pess stéttarfélags sem tilgreint er ad
ofan eins og hann er & hverjum tima.

Dags. Undirskrift starfsmanns Undirskrift yfirmanns
Velja:
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Vestmannaeyjabaer

Fylgiskjal med rddningarsamningi

Eftirfarandi er ekki hluti af radningarsamningi heldur tlad til skraningar og upplysinga fyrir launadeild

UTFYLLIST AF LAUNADEILD Utfyllt af: Dags.
Velja:

Nafn starfsmanns: Starfsheiti: Kennitala:
Dags. byrjad: Deild: Fyrst byrjunardags.
Velja: Velja:
Dagvinnu orlofs safnad: Orlofs %: Fjoldi orlofsdaga & ari: | Banki v. orlofsr. Hofudbok: Orlofsreikningur nr.:
Oja  Onei
Lifeyrissjodsnr./ starfsendurhafingarsjodur: Lifeyrisj6ds %: Stéttarfélags nr.: Stéttarfélags %:
Aunninn starfsaldur: | Fluttur starfsaldur: Vinnur hja: Fost yfirvinna: Bilastyrkur:
Tekur kaffitima: Tekur kaffitima: Tekur matartima: Lengd matartima (minatur):
Oja  Onei [ fyrir hadegi [ eftir hadegi Oja Onei
Launafl. breyting: Dags.: Launafl. breyting.: Dags. Launafl. breyting: Dags.

Velja: Velja: Velja:

FYLGISKJOL: Gagna hefur verid aflad Ur sakaskra:
Oja Onei

Vottord vegna nams (préfskirteini): Starfsvottord: Starfslysing: Persénuafslattur:

Oja Onei fjoldi: Oja Onei  fjoldi: Lja Onei  dags: Velja: Oja O nei

Annad: Afgreidsla heimilud:
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Vestmannaeyjabaer

Leidbeiningaskjal med radningarsamningi

Upplysingar vegna nyradningar starfsmanns hja Vestmannaeyjabae

Gognum um menntun og starfsvottord fyrri vinnuveitenda sem hafa ahrif & laun til heekkunar skv.
Kjarasamningi skal skila til launadeildar innan viku fra fyrsta starfsdegi. Sé gégnum ekki skilad
innan tilskilins frests gilda &kvaedi kjarasamnings vardandi persénualag til heekkunar launa.

Starfsmadur parf ad upplysa launadeild med télvupdsti & launadeild@vestmannaeyjar.is um pad
hvort nota eigi personuafslatt vid utreikning stadgreidslu og pa hversu hatt hlutfall eigi ad nyta.

Launasedlar starfsmanna eru adgengilegir i heimabanka viokomandi en hegt er ad dska eftir pvi hja
launadeild ad fa pa dtprentada.

Starfsmadur greidir i lifeyrissjod skv. kjarasamningi. Séu ekki skylduakvaedi um lifeyrissjédsadild i
kjarasamningi velur starfsmadur sjéd eftir pvi sem reglur einstakra sjoda leyfa.

o Sé um séreignarsparnad ad raeda skal skila gégnum um pad til launadeildar.

Orlofslaun eru greidd inn & orlofsreikning i banka mé&nadarlega. Eigi starfsmadur orlofsreikning getur
hann dskad eftir pvi vid launadeild ad hann sé notadur. Annars er buinn til nyr reikningur i nafni
starfsmanns. Orlofslaun eru ad jafnadi millifeerd inn a launareikning i upphafi naesta orlofstimabils
eda i mai &r hvert.

o Starfsfolk i tilfallandi timavinnu faer 61l orlofslaun greidd inn & orlofsreikning.
o Adrir starfsmenn fa orlofslaun & yfirvinnu og alag greidd inn & orlofsreikning.

Vinnustund er vidverukerfi starfsmanna Vestmannaeyjabeajar. Starfsmanni ber ad fylgjast med pvi ad
skraningar séu réttar og gera athugasemdir vid nasta yfirmann ef pess parf. Vinnustund heldur utan
um leyfisréttindi starfsmanna, t.d. orlofsréttindi.

Starfsmadur sem starfar med bérnum/ungmennum/fétludum skal syna fram a ad sakavottord hans sé
hreint. Skal pad gert i samstarfi vid naesta yfirmann og skila vottordi pess efnis til starfsmannastjora.

Starfsmanni skal kynnt starfslysing sin og skal han undirritud af honum og naesta yfirmanni vid
upphaf starfs.

Oll skrifleg personugreinanleg gogn vardandi starfsmann eru vistud i skjalakerfi
Vestmannaeyjabajar og honum adgengileg 6ski hann pess.

Starfsmannastefna Vestmannaeyjabajar er adgengileg a
https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/starfsmannastefna_vestC1.pdf

Jafnréttisdetlun Vestmannaeyjabejar er adgengileg a
https://www.vestmannaeyjar.is/media/starfsmannamal/jafnrettisaaetlun_2019-2023C2.pdf

Adrar reglur og sampykktir ma finna a https://www.vestmannaeyjar.is/media/reglur-og-
samthykktir/reglur_og samthykktir vidmidunarr.pdf

Starfsmadur er hvattur til ad kynna sér kjarasamning pann sem hann tekur laun eftir og starfsemi pess
stéttarfélags. Kjarasamningar eru adgengilegir a https://www.samband.is/verkefnin/kjara-og-
starfsmannamal/

Mottekid af starfsmanni Vestmannaeyjum, dagsetning
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