Vidverustefna Vestmanannaeyjabaejar

Astaedur vegna fjarveru fra vinnu eiga sér oft edlilega skyringu eins og fjarvera vegna orlofs,
leeknisheimsdkna, jardafara, launad og 6launad leyfi, veikindi barna, settingja og veikindi
starfsmanna.

[ starfsumhverfi ma finna ymsa paetti sem geta haft ahrif 4 fjarveru starfsmanna en orsakir eins og
O6hoflegt andlegt eda likamlegt vinnualag, areiti og vinnuadstaedur eru vel pekktar. Streita hefur verid
vaxandi vandamal a vinnust66um og kulnun i starfi hefur baedi ahrif 4 fjarveru og starfsgledi. Fyrir
hvern vinnustad er pvi mikilvaegt ad efla starfsanaegju og skoda starfsumhverfi i tengslum vid
ahaettupaetti og starfsanaegju. Pa syna rannsdknir bein og dbein tengsl milli fjarveru og starfsanaegju.

Fagleg vidverustjornun felst i skraningu og greiningu fjarveru, nidurstédum kannana,
vidverusamtolum og markvissum adgerdum til ad treysta og byggja upp gott radningasamband.
Pannig er haegt ad efla starfsanaegju og arangur vinnustadarins, byggja upp heilbrigt starfsumhverfi,
efla vellidan og draga ur fjarveru. Sett hefur verid fram vidverustefna Vestmannaeyjabajar en helstu
markmid hennar eru eftirfarandi:

AdJ skilgreina og skyra verklag og vidmid um fjarveru.

AJ vera studningur vid starfsfélk ef fjarvera eda heilsubrestur kann ad hafa ahrif 4 haefni eda
getu til starfa .

Ad tryggja gott og virkt vinnusamband milli starfsfélks og vinnustadar.
Ad audvelda starfsfélki endurkomu til vinnu.
Ad meta starfsumhverfi og pa paetti sem kunna ad hafa ahrif & vidveru og lidan starfsfolks.

Ad samraema vinnuferla og ad geeta jafnraedis 8 medal vinnustada Vestmannaeyjabaejar.

Viomid og verklag vegna fjarveru
Skammtimaveikindi: Fjarvera sem varir i 1- 10 daga
Langtimaveikindi: Fjarvera vegna heilsubrests sem varir i 10 daga eda lengur

Hlutaveikindi: Ef starfsmadur hefur verid fra i langan tima vegna heilsubrests er heimild i
kjarasamningum ad audvelda endurkomu til vinnu med hlutaveikindum.

Vidveru- og fjarverukerfid Vinnustund heldur utan um alla vidveru starfsmanna og utreikninga.

Bradford kvardi: Utreikningur & skammtimaveikindum starfsfélks. Stjérnendur yfirfara vidveru og
stimplanir i Vinnustund, skra fjarveru og meta vidveru med Bradford skyrslum i vinnustund.

Tilkynna parf veikindi simleidis til naesta yfirmanns adur en vinna hefst. Pad gildir einnig ef veikindi
koma upp a orlofstima og 4@ 6drum launudum tima. Réttur til veikindalauna getur fallid nidur ef
tilkynning berst ekki med pessum heetti.

Ef dvinnufaerni varir lengur en 5 daga parf starfsmadur ad skila inn leeknisvottordi. Yfirmadur getur
Oskad eftir leknisvottordi eftir skemmri tima ef um endurteknar fjarvistir er ad raeda. Ef starfsmadur
er évinnufaer i manud eda lengur parf ad skila inn starfshafnisvottordi sem vottar til um starfshaefni
hans eins og kjarasamningar segja til um. Vestmannaeyjabaer greidir kostnad vegna vottorda.



Studningur og samtol

Samskipti starfsmanns vid yfirmann er mikilvaegur pattur i vidverustjérnun. Stjérnendur a
vinnustédum skulu studla ad gédu vinnusambandi vié pann sem upplifir heilsubrest i lengri eda
skemmri tima.

Fjarvera starfsmanna er mald med Bradford kvarda par sem fjoldi veikindadaga er umbreytt i stig. |
hverjum manudi tekur yfirmadur ut skyrslu fyrir sl. 3 manudi og fyrir sl. 12 manudi a sinni
starfseiningu. Fjoldi stiga dkvedur hvort porf er @ vidverusamtali. Ekki er notast vid Bradford kvarda
ef um t.d. slys eda infliensu er ad raeda, einungis pegar um tidar skammtimafjarveru er ad raeda.

Tilgangur med vidverusamtali er ad hafa formlegan vettvang til ad raeda skammtimafjarveru fra
vinnustad. Tilefni samtalsins er ad greina mogulega pa peetti i starfsumhverfinu sem hafa ahrif a lidan
og mogulega fjarveru eda adra peetti sem vidkoma starfinu sjalfu. Tilgangur samtals er jafnframt ad
vera til studnings og leita lausna med patttoku starfsmanns. Yfirmadur og starfsmadur purfa ad vera
sammala um lausnir og nidurstodur samtalsins og gera med sér virknidaetlun sem er stlad ad draga
ur fjarveru.

Starfsmanni er ekki skylt ad veita upplysingar um persénuleg mal og fjarverusamtal er alltaf
trunadarsamtal milli stjérnenda og starfsmanna. Heilsubrestur er einkamal starfsmannsins, en
fjarvera fra vinnu hefur ahrif 4 vinnustadinn og starfsmanninn og hana parf ad raeda.

Langtimaveikindi og endurkoma til vinnu

i langtimaveikindum er mikilvaegt ad halda edlilegu sambandi vid starfsmann og syna pannig
umhyggju og ekki sist audvelda honum endurkomu til vinnu. Gott er ad hvetja stafsmanninn til ad
hafa samband vid vinnustadinn, sakja fundi, vidburdi eda annad sem tengir hann vinnustadnum.

Alla jafna er 6skad eftir laeknisvottordi @ 4 vikna fresti pegar um langtimaveikindi er ad rada, en i
undantekningatilvikum getur pad verid lengri timi eftir edli veikinda og fyrir liggur pa mat
trunadarlaeknis Vestmannaeyjabaejar.

Hagur starfsmanns og vinnustadar af endurkomu til vinni eftir langa fjarveru getur verid étviraedur.
Endurkoma kemur i veg fyrri starfsmissi og vidheldur fjarhagslegu sjalfstaedi. P4 getur vinnan sem slik
veitt vellidan og styrkt sjalfsmynd starfsfolks. Vinnustadurinn heldur einnig i dyrmaeta pekkingu og
reynslu, dregur Ur starfmannaveltu og gefur fordaeemi um gdda stjérnunarhaetti.
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Mikilvaegt er ad undirblda endurkomu starfsmanns til vinnu. Endurkomusamtal eda ,ETV samtal“ er i
bodi, en pad er verkfzeri sem haegt er ad nota vid markvissa stjérnun fjarvista og forvarnastarf a
vinnustédum par sem vinnuumbhverfi, fyrirkomulag, verkefni og annad er skodad ut fra porfum hvers
starfsmanns. Naudsynlegt getur verid ad gera endurkomudatiun med starfsmanni eftir

langtimafjarveru fra vinnu.

Leidbeiningar til stjdrnenda og starfsmanna um vidverusamtal vegna skammtimafjarveru og
vidverusamtal vegna langtimafjarveru og endurkomu til vinnu eru fylgiskjol med vidverustefnu.

Hlutaveikindi

Ef starfsmadur hefur verid fra i langan tima vegna heilsubrests er heimild i kjarasamningum um ad
audvelda endurkomu til vinnu med hlutaveikindum. b3 er att vid ad starfsmadur vinni skert starf
timabundid par til fullri heilsu er ndd. Um heimild er ad raeda svo yfirmadur akvedur hvort han er nytt
eda ekki. Skert starfshaefni parf ad vera vottud af laekni. | peim tilvikum sem heimildin er nytt er gert
samkomulag vid starfsmann um timalengd og datlun um endurkomu til vinnu. Almennt er miéad vid



ad slikt samkomulag sé ad hamarki atta vikur. Akvaedid & ekki vid ef starfsmadur er ordinn varanlega
6faer um ad gegna ad fullu pvi starfshlutfalli er hann er radinn til. Akvaedid fellur nidur i orlofstoku og
annarri fritéku nema laeknir votti ad starfsmadur geti ekki notid orlofs, en pa telst orlofstakan ad fullu
til veikinda.

Ad greina og meta starfsumhverfid

Fyrir vellidan starfsmanna og heilbrigt starfsumhverfi er mikilvaegt ad skoda starfsumhverfid og
greina pd peaetti sem geta haft ahrif a fjarveru fra vinnu. Nidurstédur starfsmannakannana,
starfsmannasamtol, dhaettumat vinnustada og greining a fjarveru eru verkfaeri sem nytast vel til ad
meta starfsumhverfid og gefa visbendingar um hvernig er haegt ad efla vellidan starfsfolks og
hugsanlega draga ur fjarveru. Fyrir gdda nytingu fjarmuna er einnig mikilveegt ad dzetla kostnad og
porf 8 monnun til pess ad pjonusta skerdist ekki. Fyrirbyggjandi inngrip og lausnamidud nalgun med
patttoku starfsmanna eru gagnleg i stjérnun vinnustada.

Heilsuvernd og pjénusta trunadarlaeknis

Um vinnustadi Vestmannaeyjabaejar gilda 16g nr. 46/1980, um adbunad, hollustuhaetti og 6ryggi a
vinnustédum. A auki hefur Vestmannaeyjabaer pjonustusamning vié Vinnuvernd. Vinnuvernd
bydur upp 4 heilsutengda pjénustu vid vinnustadi og pjénustu trunadarlaeknis i henni, felst m.a.
radgjof vegna fjarveru starfsmanna i veikinda- og slysatilfellum og gerd starfsheaefnivottorda.

Samvinna og réttindi

begar réttindamal starfsmanna vegna veikinda og slysa eiga vid, er pad stefna Vestmannaeyjabaejar
ad leita eftir samvinnu og upplysa starfsmenn um hvert peir geta leitad annad med upplysingar, eins
og stéttarfélaga, lifeyrisjodi, sjukratrygginga, heilsugaeslu eda Virk endurhaefingarsjéds. | sumum
tilvikum getur starfsendurheefing verid kostur fyrir starfsmann sem hyggur 4 endurkomu til vinnu eftir
langtimaveikindi.

Starfsumhverfid getur stundum verid flékid og stundum geta adstaedur sem eru évidkomandi starfinu
verid meginorsok fjarveru, s.s. persénulegir paettir og félagslegir paettir. Nanar verdur fjallad um adra
paetti sem hafa ahrif a heilsu og vellidan starfsmanna, eins og samskipti, fraedslu, 6ryggi og
vinnuvernd, i mannaudsstefnu Vestmannaeyja.

Fraedsla til stjornenda

Mannaudsstjdri Vestmannaeyjabaejar annast freedslu og pjalfun stjérnenda um innihald og
framkvaemd vidverustefnu og veitir radgjof.

Vidverustefna er hluti af mannaudsstefnu Vestmannaeyjabaejar og 66rum peim reglum og
sampykktum sem varda mannaudsmal Vestmannaeyjabaejar. Stefnan skal endurskodud a tveggja ara
fresti og oftar ef porf er a.

Fylgiskjol:

Vidverusamtal vegna skammtimafjarveru

Vidverusamtal vegna langtimafjarveru og endurkomu til vinnu (ETV)
Leidbeiningar um Bradford maelikvarda

Snidmat virknidaetlunar

Snidmat endurkomudaetlunar



