
Framkvæmdaáætlun jafnréttisstefnu 

Skýringar: SF= Samfellt SFV= Samfellt á heimasíðu SFF= Samfellt í fræðslukerfi VB= 

Vestmannaeyjabær  

 

Framkvæmdaráætlun 
 

 
Mán/ár 

     

Ábyrgðaraðilar / 
framkvæmdaaðilar 

 2023 2024 2025 2026 2027  

Kafli 1 Stjórnvald        

1.1.1 Skipan jafnréttisnefndar 
Jafnréttisáætlun 
Regluleg og aukin umfjöllun 
jafnréttismála  

06/22 
 
12/23 
 
SF 

 
 
 
 
SF 

06/25 
 
 
 
SF  

 
 
 
 
SF 

 
 
 
 
SF 

Bæjarstjórn  
 
Fjölskyldu- og 
tómstundarráð í samstarfi 
við Bæjarráð  

1.1.2 Kortleggja stöðu kynja í 
sveitarfélaginu 
Endurskoðun jafnréttisáætlunar 

 

 
 
SF 

06/24 
 
SF 

06/25 
 
SF 

06/26 
 
SF 

06/27 
 
SF 

Framkvæmdastjórar sviða 
Fjölskyldu- og 
tómstundarráð og 
bæjarstjórn 

1.1.3 Kynning áætlunar innan 
VB, kjörnir fulltrúar , starfsfólk 
Og kynning fyrir íbúa 

SFV 
 
 
SFV 

SFV 
 
 
SFV 

SFV 
 
 
SFV 

SFV 
 
 
SFV 

SFV 
 
 
SFV 

Framkvæmdarstjórar 
sviða 
 
Framkvæmdastjóri 
fjölskyldu- og 
fræðslusviðs 

1.2.1 Kynjahlutfall í nefndum, 
ráðum og stjórnun  
Rökstuðningur ef hallar á kyn 

 06/24 06/25  06/26 06/27 Fræðsluráð  
 
 
 
Bæjarstjóri  

1.3.1 Kyngreina gögn við 
hagskýrslugerð  

 SF SF SF SF Framkvæmdastjórar sviða 
og forstöðumenn 

1.4 Koma í veg fyrir mismunum í 
stefnumótun og áætlanagerð og 
rýna í núverandi stefnur 

 SF SF SF SF Framkvæmdastjórar sviða 
og kjörnir fulltrúar 

Kafli 2 Þjónustuveitandi        

2.1.1 Ríkjandi 
jafnréttissjónarmið í allri 
þjónustu  

 SF SF SF SF Bæjarstjórn  

2.1.2 Samþætting jafnréttis- og 
kynjasjónarmiða í öllu skóla og 
uppeldisstarfi og íþrótta- og 
tómstundarstarfi : 
-stefnumótun og áætlanagerð 
- Fræðsla 
-Hvatning án staðalímynd 
-styrkja jákvæða kynímynd  
 
 
 

 SF SF SF SF Kjörnir fulltrúar, 
framkvæmdastjóri fjöl- 
fræðslusviðs, 
fræðslufulltrúi, íþrótta- 
tómstunda og 
æskulýðsfulltrúi 
Skólastjórnendur og 
forstöðumenn frístundar 
og félagsmiðstöðvar 



 

Framkvæmdaráætlun 
 

 
Mán/ár 

     

Ábyrgðaraðilar / 
framkvæmdaaðilar 

 2023 2024 2025 2026 2027  

2.1.3 Styrkir og fjárveitingar án  
mismununar við úthlutun.  
 
 
Styrkþegar gera greinagerð  um 
ráðstöfun í m.t.t 
jafnréttisjónarmiða 

SF SF SF SF SF Ráð VB sem veita styrki.  
Framkvæmdastjóri 
fjölskyldu -g og 
fræðslusviðs 
Allir styrkþegar  

Önnur gæði, aðstaða eða önnur 
hlunnindi séu skilyrt 
jafnréttissjónarmiðum  

SF SF SF SF SF Framkvæmdastjórar sviða  

2.2.1 Öll þjónusta veitt á 
grundvelli jafnar meðferðar: 
- breyta og lagfæra aðgengi að 
þjónustu m.t.t fatlaðra 
 
Fyrirbyggja alla mismunun 

- Verkferlar og reglur 
- Í þjónustu almennt 
- Félagslegri þjónustu og 

félagslegri vernd 
- Aðgengi að þjónustu og 

opin rými og 
almenningsrými  

-  

SF SF SF SF SF Kjörnir fulltrúar og 
framkvæmdastjórar sviða 
 
 
 
Framkvæmdarstjórar 
sviða undir hverjum 
málaflokk.  
 
 
 

Kafli 3 Vinnuneitandi        

3.1.1 Að fylgja eftir 
jafnlaunastefnu og 
framkvæmdaáætlun 
Vestmannaeyjabæjar  

- Rekstur jafnlaunakerfis  
- Umsjón með úttektun 

og vottun kerfis  
- Eftirlit með lögum 

reglum og breytingum 
og kjarasamningum  

Kynna niðurstöður fyrir 
jafnréttisnefnd, bæjarráði og 
starfsfólki 
Tryggja þjálfun starfsmanna sem 
koma að launaákvörðunum  
 
 

SF SF SF SF SF Mannauðsstjóri skv. 
framkvæmdaáætlun  



 

Framkvæmdaráætlun 
 

 
Mán/ár 

     

Ábyrgðaraðilar / 
framkvæmdaaðilar 

 2023 2024 2025 2026 2027  

- markvisst leita leiða að jafna 
kynjahlutfall þvert á 
starfsgreinar 
 

     Mannauðsstjóri og 
forstöðumenn  

Fræðsla um jafnréttismál til 
starfsmanna  
-um réttindi vegna náms með 
vinnu 
-Jafna möguleika til 
starfsþróunar  og símenntunar  
Fræðsla er aðgengileg á 
fræðsluvef VB 
 

  
03/24 
 
 
 
 
 
 

SFF SFF SFF Mannauðsstjóri 

Markvisst unnið að  jöfnun kynja 
er starfa við stjórnun  
-mælingar og tillögur til úrbóta  

 12/24 12/25 12/26 12/27 Framkvæmdastjórar sviða 
og mannauðsstjóri  

3.4 Greina störf m.t.t 
sveigjanleika og 
vinnuhagræðingu 
Leita leiða til að bæta skipulag 
vinnu og vinnutíma – fundir  

 05/24 05/25 05/26 05/27 Forstöðumenn og 
mannauðsstjóri  

3.5.1 EKKO stefna /Eineltisstefna 
Verklag, áhættumat og fræðsla  
Aðgengilegt í fræðslukerfi og á 
stjórnendavef  

08/21 08/24 08/25 08/26 08/27 Mannauðsstjóri 

3.5.2 Aðgerðar- og 
forvarnaráætlun VB 

 04/24 04/25 04/26 04/27 Öryggisnefnd VB 

3.5.3 Atvik, talning og 
endurskoðun verklags 

 SF SF SF SF Forstöðumenn og 
mannauðsstjóri  

Kafli 4  Ábyrgð og eftirfylgni        

Samantekt á niðurstöðum allra 
aðgerða og greinagerð send til 
bæjaráðs  

 SF SF SF SF Fjölskyldu- og 
tómstundarráð og 
bæjarráð 

4.1.2 Þróun jafnréttisáætlunar   05/24   Fjölskyldu- og 
tómstundarráð og 
bæjarráð 

4.1.3 Birting og kynning á 
heimasíðu og fræðslukerfi  

 01/24    Fjölskyldu- og 
tómstundarráð 

Skýringar: SF= Samfellt SFV= Samfellt á heimasíðu SFF= Samfellt í fræðslukerfi VB= 

Vestmannaeyjabær  

  

 


